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   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

СРЕДНЕМАТРЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ДОБРИНСКОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

с. Средняя Матренка
12.12.2022                                                                                      № 72
О внесении изменений в постановление №36 от 16.05.2016г.

«О компенсационных и стимулирующих

выплатах работникам Муниципального 
автономного учреждения культуры
«Среднематренский поселенческий центр культуры»
В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом сельского поселения Среднематренский сельсовет, в целях усиления материальной заинтересованности в качественном выполнении муниципальных заданий по оказанию услуг, повышения эффективности труда, внедрения новых разработок и технологий, администрация сельского поселения Среднематренский сельсовет 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести  изменения в постановление № 36 от 16.05.2016 «О компенсационных и стимулирующих выплатах Муниципального автономного учреждения культуры «Среднематренский поселенческий центр культуры» согласно приложения (прилагаются)
          2. Постановление вступает в силу с момента его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года.
          3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации







сельского поселения
Среднематренский сельсовет                                                Н.А.Гущина
Приложение  

к постановлению администрации 

сельского поселения Среднематренский сельсовет
от  12.12.2022г. №  72
Изменения в постановление № 36 от 16.05.2016 «О компенсационных и стимулирующих выплатах Муниципального автономного учреждения культуры «Среднематренский поселенческий центр культуры»
Внести в постановление № 36 от 16.05.2016 «О компенсационных и стимулирующих выплатах Муниципального автономного учреждения культуры «Среднематренский поселенческий центр культуры» следующие изменения:
1.Приложение 2 к постановлению администрации сельского поселения Среднематренский сельсовет от 16.05.2015 № 36 изложить в новой редакции:

                                                                                                                      Приложение 2 

к постановлению администрации 

сельского поселения Среднематренский сельсовет

от  16.05.2016г. № 36
ПЕРЕЧЕНЬ

выплат стимулирующего характера работникам МАУК «Среднематренский ПЦК»
1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ:
     - художественному руководителю – до 120% должностного оклада

2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в следующих размерах к должностному окладу в зависимости от стажа работы:

       -художественному руководителю:

      -от 1 до 5 лет – 20%

       -от 5 до 10 лет – 25%

      -от 10 до 15 лет – 30%
      -от 15 до 20 лет-35%
      - свыше 20лет – 40%

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
3. Премиальные выплаты.

Премирование работников за основные результаты финансово – хозяйственной   деятельности  может осуществляться на основании Положений, утверждённых руководителем учреждения по согласованию с уполномоченным органом – с администрацией сельского поселения по установленным показателям и условиям.

3.1. На премирование работников организации могут быть направлены до 30% доходов, полученных от предпринимательской  и иной, приносящей доход деятельности.

3.2. Разовые премии выплачиваются по итогам выполнения ответственных поручений, к юбилейным датам и праздничным дням.

4. Материальная помощь:

Материальная помощь работникам оказывается в размере 10 % оклада.

4.1 Дополнительно может быть оказана материальная помощь в размере оклада с учетом компенсационных и стимулирующих выплатах в связи с   юбилейными датами,  и в особых случаях (несчастье, смерть работника, его родителей, детей, мужа ( жены) стихийные бедствия).

5.    Доплаты, надбавки, премии, материальная помощь устанавливаются и выплачиваются в пределах установленного фонда оплаты труда.

5.1. При расчёте фонда оплаты труда, кроме тарифного фонда, увеличенного на размер компенсационных доплат, предусматриваются средства на выплату (в расчёте на год):

- материальной помощи до 10% тарифного фонда.

